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Forord

Inom skol- och barnomsorgsforvaltningen i Vaxjo har vi formanen att varje dag

fa mota kommunens barn och ungdomar fran 1 till 16 ar. Detta ger oss de basta
forutsattningarna att skapa en grund for ett mer jamstallt samhalle eftersom barn
och ungdomar hor till en av de allra viktigaste malgrupperna for att na en hallbar
jamstalldhetsintegrering.

| augusti 2007 gick startskottet for vart jamstalldhetsarbete. Det ar en process som
fortfarande pagar och som skall ge oss mojlighet att kunna svara ja pa var process-
fraga: Ger vi barn och ungdomar lika forutsattningar i var verksamhet oavsett
kon?

Vart arbete med att jamstalldhetsintegrera var verksamhet ger oss hela tiden nya
erfarenheter och utmaningar. | denna bok har vi dokumenterat var “resa’, sa har
langt, mot en mer jamstalld férskola och skola. Vi vill pa detta satt dela med oss av
vara erfarenheter som har innehallit bade framgangar och motgangar.

Ett sarskilt tack vill vi framfora till vara skribenter, Kristina Tannerfalk och

Jessica Karlsson, som ocksa har varit framgangsrikt delaktiga i allt arbete med
var jamstalldhetsintegrering.

Vixj6 110601

Thomas Berglund Mia Granqvist
Forvaltningschef Verksamhetschef



Varfor ska du ta del av denna bok?

For att vi vill:

formedla insikten om att det kravs forandringsarbete for att na en jamstalld
verksamhet

bekrafta dig i det du redan vet; att du behdver kompetens och vilja for att
skapa en hallbar forandring

att du ska dra fordel av det som ndgon annan redan gor

ge dig forutsattningar for att driva utvecklingsprocesser i verksamheter

Boken syftar till att:

forankra, fordjupa och sprida erfarenheter kring forandringsarbete i Vaxjos
kommunala férskolor och skolor med fokus pa jamstalldhet

ge mod och kunskap for ledare och medarbetare i forvaltningen att driva det
strategiska arbetet vidare

ge stod till ledare och medarbetare som vill arbeta med hallbart férandrings-
arbete

ge chefer, fortroendevalda och styrelseledaméter insikt i vikten av att:

- fatta beslut som ger verksamheter forutsattningar att arbeta langsiktigt
med jamstalldhet och forandringsarbete
- efterfraga resultat, saval kvalitativt som kvantitativt

Det handlar om forandring pa riktigt!

Tycker du att det Vaxjo kommuns skol- och barnomsorgsférvaltning har gjort ar
vardefullt, anvand garna var resa och vara verktyg som inspiration, men anpassa
och ta hansyn till era forutsattningar i er verksamhet. Lycka till!

Kristina Tannerfalk Jessica Karlsson
Vaxjo kommun Fyrtornet Konsult & Utveckling AB








